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1. Cile stanovené v pedchozim obdobi a jejich pl&ni

V roce 2012 byly v koncépim zamsru SOS a SOU Dubno stanoveny cile, které byly
v souladu s Dlouhodobym za&frem vzdlani a rozvoje vzédlavaci soustavy $eda‘eského
kraje:

1. Realizace projektu ,Redukce energetické narmosti SOS a SOU Dubno*.

PIneni cile: Tento se nepod#éo splnit. Divodem je ned@Sena oblast financovani vicepraci,
ktera je v kompetenciizovatele.

3. Realizace projektu ,Zelenéa skola“
PlIneni cile: Tento cil byl splén.

4. Realizace projektu ,Penize EU SS*
PlInéni cile: Tento cil byl splen.

5. Dokorgeni realizace projektu ,, UNIV 2 Kraje*
PlIneni cile: Tento cil byl splén.

6. Provést zmény v SVP obom vzdélani Strojnik pozarni techniky a Mechanik
elektrotechnik.

PlIneni cile: Tento cil splan.

7. Prechod na novou koncepci webovych stranek skoly (raéléni systém).
PlInéni cile: Tento cil splan.

8. Realizace prodeje neupdtbitelného majetku — objekt byvalé matéské Skolky
v Bireznici ve spolupraci se izovatelem.

PInéni cile: Tento se nepod#do splnit. Diivodem je skut@most, Ze otdzka samotného prodeje
je v kompetencifzovatele, ktery ani po opakovanych urgencich sitnaesi.

9. Oprava nevyhovujiciho technického stavu elektroistalace wetné PC rozvodi
(rozvedeni internetové si v pokojich) v budow domova mladeze&. 2.

PlIneni cile: Tento cil splan.

10. Vramci prezentace Skoly na Jejnosti realizovat dny elektrotechniky
a automobilové diagnostiky pro zaky zakladnich SkolDale realizovat cykly prednasek o
pozarni ochranrg a prevenci pro zaky zakladnich skol.

PInéni_cile: Tento cil splan. Dny elektrotechniky a automobilové diagnostikgbphly
v nesici cervnu 2013 za dasti pozvanych Zzdkzakladnich Skol jbramskeého regionu.
Prednaskovy projekt ,PoZarni prevence na ZS" se detkaelkym zajmem Skol nejen



z pribramského regionu a za sledované obdobi bylo ptegk 1.046 Zzakz 19 zakladnich
Skol a 2 stednich Skol.

11. Realizovat nakup flexibilniho uZzitkového vozu m potieby Skoly z vlastniho
investiéniho fondu.

PlInéni cile: Tento cil splan.

STANOVENI STRATEGICKYCH CiL U PRO DALSI OBDOBI:

1. Dokor¥it realizaci projektu Redukce energetické narénosti arealu SOS a SOU
Dubno.

2. Realizace prodeje neupdtbitelného majetku — objekt byvalé matéské Skolky
v BFeznici ve spolupraci se #izovatelem.

3. Rozsfeni vzdlavaci nabidky o obor vzélani 68-42-M/01 Bezpé&nostné pravni
¢innost od Skolniho roku 2015/2016.

4. RozSFovat zapojeni Zak Skoly doc¢innosti Klubu pozarniho sportu.

5. Realizovat vykup pozemhk v arealu Skoly (nevyeSené majetkopravni vztahy) od
majiteld z vlastniho investéniho fondu.

6. Pokrafovat v aktivnim zapojeni Skoly do¢innosti Fotbalové akademie pi sportovnim
klubu 1. FK P¥ibram.

7. Pokragovat v realizaci vzdlavaciho programu ,Pozarni prevence na ZS."

8. Realizovat kompletni opravu exteriéru budovy€. 3 (vstupni budova do arealu Skoly)
z provoznich prostedki skoly.

9. Ve spolupréaci se tizovatelem zabezpét realizaci odbornych kurza pro zaky oboru
vzdélani 39-08-M/01 Pozarni ochrana ve spolupraci se i®dni odbornou Skolou
energetickou a stavebni, Obchodni akademii a &dni zdravotnickou S$kolou,
Chomutov.

10. Vytvoreni kompletni nabidky propaganich programi jednotlivych obora vzdélani
pro zaky zakladnich Skol (Skolni video).



2. Nastireni demografickeho vyvoje v regionu, ze kterého Skal
ziskava tSinu uchazeua — okres, obec s rozgénou pisobnosti,
otekavané disledky tohoto vyvoje a [fipravena opareni
k realizaci dlouhodobych zanéra Skoly

Demograficky vyvoj vregionu je zasadnim ¢jgim determinantem. Je jednim
z hlavnich podétu ke zvySovani kvalitni vaiavaci nabidky SkolyPo vyhodnoceni vyvoje
uplynulého obdobi dosgl management Skoly k za¥ru, Ze skladba vzdlavaci nabidky
Skoly je v souladu s regionalnimi patebami. Problémem je samégjm¢ stale klesajici
demograficka Kvka, jejiz disledkem je Ubytek Zdk Z tchto divodi dochazi k Upravam
stavajicich tebnich dokumeidt tak aby umoiovaly vyuku v kombinovanyctidach. Tento
cil je zohledovan i @ tvorbé Skolnich vzdlavacich progran Pro zatraktivéni obof
vzklani s vydnim listem hodla Skola systematicky modernizovatu¢eyaci proces
v teoretické i praktické oblasti a dale prohlubospblupraci s odbornymi firmami. Seasré
také zatraktivnit satasnou vzélavaci nabidku Skoly.

3. Vyvoj poétu zakia a witela za posledni dva roky v denni fornd
vzdélavani a ostatnich formach vzdlavani zvla®’, ofekavany
vyvoj poétu zaka v nasledujicich letech a snim spojeny
predpokladany vyvoj] prepctitaného paitu pedagogickych
a nepedagogickych pracovnil

2012/2013 - skuténost

Typ Skoly: Paéty zaki / trida: Pedagogové/ nepedagogove
SOS a SOU 399/17 53/18
CELKEM 399/17 71

Vysveétlivky:

TV = teoreticka vyuka (titelé)

PV = prakticka vyuka (titelé odborného vycviku)
DM = vychovatelé

NP = nepedagodiji pracovnici

2013/2014 - skut&nost

Typ Skoly: Paéty zaki / trida: Pedagogové/ nepedagogove
SOS a SOU 350/14 44/18
CELKEM 350/14 62

Vysvwétlivky:

TV = teoreticka vyuka (titelé)

PV = prakticka vyuka (titelé odborného vycviku)
DM = vychovatelé

NP = nepedagodiji pracovnici



OCEKAVANY VYVOJ ZAK U A ZAMESTNANCU V NASLEDUJICICH LETECH

2014/2015 - plan

Typ Skoly: Paty zaki / trida: Pedagogové/ nepedagogove
SOS a SOU 340/13 41/16
CELKEM 340/13 57

Vysvetlivky:

TV = teoreticka vyuka (titelé)
PV = prakticka vyuka (titelé odborného vycviku)
DM = vychovatelé

NP = nepedagodiji pracovnici

2015/2016 - plan

Typ Skoly: Paty zaki / trida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 360/14 43/16
CELKEM 360/14 59

Vysvétlivky:

TV = teoreticka vyuka (titelé)
PV = prakticka vyuka (titelé odborného vycviku)

DM = vychovatelé

NP = nepedagodiji pracovnici

2016/2017 - plan

Typ Skoly: Paty zaki / trida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 380/15 45/17
CELKEM 380/15 62

Vysvétlivky:

TV = teoreticka vyuka (titelé)
PV = prakticka vyuka (titelé odborného vycviku)

DM = vychovatelé
NP = nepedagogfi

pracovnici




4. Vyvoj poétu absolventi za posledni nejméd dva roky

a predpokladany pdet absolventi v nasledujicich letech a jejich
uplatnéni na trhu prace a v terciarnim vzdlavani a pokles pdétu

zaka v pribéhu studia, jeho priciny a reSeni

A) Vyvoj poctu absolventi za posledni dva roky po oborechdetné poctu absolventi
evidovanych na UP Ribram - skute¢nost

Obor vzdélani: 2012/2013 2013/2014
A/E AE

Obory vzdélani poskytujici
stitredni vzdlani s maturitni

zkouskou

Mechanik elektraik 13/0 4/2
(26-43-L/001)

Strojnik pozarni techniky | o3/ 28/3
(23-45-M/003)

Provozni elektrotechnika | 19/1 7/1
(26-41-L/506)

Provozni technika (23-43- | 7/ 7/4
L/506)

Autotronik (39-41-L/001) | 12/1 13/6

Obory vzdélani poskytujici
stiredni vzdlani s vyunim

listem

Automechanik (23-68- 13/4 21/3
H/001)

Elektrika (26-51-H/001) 29/4 20/2
Instalatér (36-52-H/001) 17/4 8/1
Zamenik (23-51-H/001) 5/1 6/4
Zednik (36-57-H/001) 0/0 0/0

Vysvétlivky: A = absolventi  E = evidovani na UP

Vyvoj poétu absolventi za posledni dva roky ¥etné pottu absolventi evidovanych na
UP P¥ibram - skute¢nost

Typ Skoly 2012/2013 2013/2014
Stav k 30.9.2013 Stav k 30.9.2014
AE AE
SOS a SOU - celkem 106/26 85/18
Vysvetlivky:

A = absolventi E = evidovani na UP



Popis metody zji$’ovani dalSiho uplatiovani absolvenii:

Udaje, se kterymi pracujeme vtomto materialu, bgjigtény vyzkumnym Séenim ve
firmach a podnicich vifbramském regionu, s nimiz Skola Uzce spolupraaujekterych Zaci
pracuji na provoznich pracovistich. &pou vazbou pro Skolu je pak nasledné uglaitn
nasich absolventu €chto firem.

B) Piredpoklad paftu absolventi s vyhledem na dva roky po oborech

Obor vzdélani: 2014/2015 2015/2016

Obory vzdélani poskytujici
stitredni vzdlani s maturitni

zkouskou

Mechanik elektronik 11/1 9/1
(26-43-L/001)

Strojnik pozarni techniky | 30/ 14/3
(23-45-M/003)

Provozni elektrotechnika | g/ 0/0
(26-41-L/506)

Provozni technika (23-43- | g/o 0/0
L/506)

Autotronik (39-41-L/01) 11/2 11/3
Bezpe&nostni sluzby (68-42- 15/1 18/3
L/51)

Obory vzdélani poskytujici
stiredni vzclani s vyunim

listem

Automechanik (23-68- 15/6 15/4
H/001)

Elektrikar (26-51-H/001) 13/2 7/1
Instalatér (36-52-H/001) 6/1 11/2
Zamenik (23-51-H/001) 0/0 0/0
Zednik (36-57-H/001) 0/0 0/0

5. Diraz na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a jeji hodnoceni
v poslednich nejmés dvou letech. Zangry Skoly v oblasti zjistovani kvality
v nasledujicich dvou letech, evalumi zdroje Skoly a vyhodnoceni vysledk
za celou Skolu i za jednotlivé obory vzélani (v €lenéni na maturitni a
nematuritni), vyhodnoceni Urovré vysledki prace Skoly v souvislosti
s podminkami vzdélavani a ekonomickymi zdroji



5.1. Fijimaci Fizeni Zali do prvnich roénikia

Udaje o prijimacim ¥izeni do denni formy vzaélavani (véetné nastavbového studia) na SS pro Skolni rok
2011/2012 — podle obdrvzdélani (k 1.9.2011)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
— pocet — pocet
Kod a nazev oboru — pocet Poget
vl
.. . . ... | poda- | kladng| tFid
piihl. | pf#ij. piihl. | p#j. VyFiz.
nych
Obory vzdélani poskytujici
stitedni vzdildni s maturitni zkouskou
39-41-L/01 — Autotronik (3VP) 25 14 0 0 0 0] 05
26-41-L/01 — Mechanik elektrotechnik 30 11 1 1 0 0 0,4
39-08-M/01 — Pozarni ochrana 88 24 1 1 0 0 0,8
26-41-L/506 — Provozni elektrotechnika 18 1 0 0 2 1 0,4
23-43-L/506 — Provozni technika 21 19 0 0 2 1 0,6
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdélani s vyuénim listem
23-68-H/01 — Mechanik oprav# mot. vozidel 47 11 7 7 0 0 0,6
23-51-H/01 — Strojni mechanik 11 0 0 0 0 0 0
26-51-H/01 — Elektrika* (SVP) 28 11 1 1 0 0 0,4
36-52-H/01 — Instalatér (SVP) 33 18 5 5 0 0 0,8
36-67-H/01 Zednik 6 0 0 0 0 0 0
Celkem 317 119 15 15 4 2 5

Prijimaci zkouSky se vigdneétném roce nekonaly, Zaci byligmani do obodé vzclani podle nasledujicich
kritérii: a) 90% prosfch ze ZS, b) 10% vystupni hodnoceni ze ZS

VVVVVV

Uchazei do nastavbovych obbrvzclani rovreéz prijimaci zkouSky nekonali a bylifpati na zaklad studijnich
vyslediki ze SOU (100% prosgph ze SOU).



Udaje o prijimacim ¥izeni do denni formy vzdlavani (véetné nastavbového studia) na SS pro $kolni rok
2012/2013 — podle obdarvzdélani (k 1. 9. 2012)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
— pocet — pocet
Kod a nazev oboru — potet Potet
vral
. . .. - poda- | kladng | tFid
piihl. | p#j. | pFihl. | pFij. VyFiz.
nych
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzd&lani s maturitni zkouskou
39-41-L/01 — Autotronik 16 10 0 0 0 0 0,63
26-41-L/01 — Mechanik elektrotechnik 15 6 0 0 0 0 0,37
39-08-M/01 — Pozarni ochrana 3P 19 0 0 1 1 1
26-41-L/506 — Provozni elektrotechnika 10 0 0 0 0 0 0
68-42-L/51 Bezpénostni sluzby 31 28 0 0 2 2 1
23-43-L/506 — Provozni technika 12 0 0 0 0 0 0
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdilani s vyuénim listem
23-68-H/01 — Mechanik oprav# mot. vozidel 28 10 7 7 0 0 1
23-51-H/01 — Strojni mechanik 5 0 0 0 0 0 0
26-51-H/01 — Elektrik&# 22 9 2 2 0 0 0,53
36-52-H/01 — Instalatér 20 8 0 0 0 0 0,47
Celkem 191 90 9 9 3 3 5

Prijimaci zkouSky se vigdneétném roce nekonaly, zaci bylripmani do oboé vzclani podle nasledujicich
kritérii: a) 90% prosgch ze ZS, b) 10% vystupni hodnoceni ze ZS

vvvvvv

vysledii ze SOU (100% prosph ze SOU).
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Udaje o prijimacim Fizeni do denni formy vzdélavani (wetné nastavbového studia) na SS pro
Skolni rok 2013/2014 — podle obdr vzdélani (k 1. 9. 2013)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
— pocet — pocet
Kéd a nazev oboru — pocet Potet
vl
” . o - poda- | kladng | tFid
piihl. | pfFij. prihl. | pfFij. VyFiz.
nych
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdlani s maturitni zkouSkou
39-41-L/01 — Autotronik 20 9 0 0 0 o| 03
26-41-L/01 — Mechanik elektrotechnik 11 7 0 0 0 0 0,2
39-08-M/01 — Pozarni ochrana 25 16 1 1 0 o| 05
26-41-L/506 — Provozni elektrotechnika 6 0 0 0 0 0 0
23-43-L/506 — Provozni technika 11 0 0 0 0 0 0
68-42-L/51 — Bezp&nostni sluzby 28 28 2 2 0 o 1
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdilani s vyuénim listem
23-68-H/01 — Mechanik oprav# mot. vozidel 24 15 0 0 0 0 0.44
23-51-H/01 — Strojni mechanik 1( 0 0 0 0 0 0
26-51-H/01 — Elektrikar 14 7 0 0 0 0] 0:21
36-52-H/01 — Instalatér 27 11 1 1 0 0|0:35
Celkem 176 93 4 4 0 0 5

Prijimaci zkouSky se vigdmeétném roce nekonaly, Zaci byltigmani do obodé vzclani podle nasledujicich
kritérii: a) 90% prosgch ze ZS, b) 10% vystupni hodnoceni ze ZS

vvvvvv

vysledii ze SOU (100% prosph ze SOU).

5.2. Vysledky inspekni ¢innosti

Ve sledovaném obdobi provedizska skolni inspekce dne 28.5.2014 kontrolu&anou na
podminky a pkb¢h maturitni zkousky ve Skolnim roce 2013/2014 (jakuSebni obdobi roku
2014).

Kontrolou nebylo zjisténo Zadné poruSeni ustanoveni pravnichifedpisi.
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5.3. Wrast zaki v souizich nebo Fehlidkach

Skolni rok 2012/2013
Environmentalni vzdélavani, vychova a os#ta v roce 2012/2013.

Béhem Skolniho roku byli Zaci zapojeni doéab tfidéného odpadu (papir, plasty, hlinik,
baterie). Pravidefhpomahali Skolnimu personéluigdénim a vynaSenimiidéného odpadu.
V prab¢hu Skolniho roku byla pravideiraktualizovana né&tka EVVO na chodbskoly.

Zari:

Prednasky ,Pozarni prevence* v 1.MA, 1.PT, 1.El, 1grovedli Zaci 3.PT
Skoleni o tidéni odpadu na SOS a SOU Dubno v dnicich — Mgr.O0.Gazova

Fijen, listopad:

Pozarni prevence v 5.ZS viBrami pro 8.réniky - 50 Zak
Ucast vyiujici Mgr. O. Gazoveé a zakna seminé k soutzi ENERSOL 2013
Skolni kolo ekologické soéite ENERSOL 2013

prosinec:

Pozarni prevence na ZS Bohutin - 1.sty@6 7ak

leden:

Ucast zak v krajském kole sotfze ENERSOL 2013

unor:

Pozarni prevence na ZS Jana Jakuba Ryby v RoZmitél@emsinem pro 6.kmiky - 50
Zaki 12.Unora - dast koordinatora EVVO na V. setkani koordinat&vVVvO Stedaieského
kraje 26.Unora —dast Zak v krajském kole sogfe ENERSOL 2013

birezen:

Ucast zak nasi $koly na projektovém dni na ZS Jiraskovy sad§izvem Den pro Zivot
s prednaskou ,Pozarni prevence na ZS* prod&iky - 40 zak

duben:

Pozarni prevence na ZS ve&nice pro 8.réniky - 45 zak
Den Zeng — uklid areélu Skoly

kvéten:
Pozarni prevence na ZS v OstraRorul®. 1.stupé - 35 zak
Koordinator EVVO Mgr.O.Gazova séiplasila do projektu dalSiho profesniho rozvoje v

oblasti EVVVO na Sk.rok 2013-2014

12



éerven:

Pozarni prevence na ZS Jdeského kraje. fidenni akce s nawdtou rekolika ZS a
prednaskami jak na 1., tak i na 2.stupni. Bylo prégko cca 350 Zak

Skolni rok 2013/2014

Environmentalni vzdélavani, vychova a os#ta v roce 2013/2014.

Béhem Skolniho roku Zaci byli zapojeni doésb tridéného odpadu (papir, plasty, hlinik,
baterie). Pravidefhpomahali Skolnimu personaluigdgnim a vynasenintidéneho odpadu.
Béhem Skolniho roku probihal pravidelny uklid areskoly.

V prabéhu Skolniho roku byla pravideiraktualizovana nd&tka EVVO na chodbskoly.
Celkem za Skolni rok 2013-2014 bylo proSkoleno lasib poZarni prevence 550 Zak
pribramskych skol a okoli.

ZARI

Skoleni 1. réniku o skru a ¥idéni odpadu na naSi Skole

zpracovani réniho planu EVVO na Skole 3

24. 9.2013 RednasSka pozarni prevence na ZS Jistebnicéebky kraj 1.-3.iidy

RIJEN

Pozarni prevence na SOS a SOU Dubno wiicéch 18.10. a 23.10.2013 v prostorach dilen
SOS a SOU Dubno (celkem #epnasky)

Zaslana pihlaska do dalSiho tsmiku souéze ve sbru hliniku z naSich domacnosti.

LISTOPAD

Skolni kolo Enersol 2014

avodni seminéke krajskému kolu Enersol 2014

8. 11. 2013 5.setkani koordindldVVO Stedaieského kraje

SOS a SOU Dubnpiskala certifikat Skola udrzitelného rozvojeStredaseského kraje na
obdobi 2013-2015

PROSINEC 3
18.12.2013 Rednaska poZzarni prevence na ZS Bohutin Giel t

UNOR

25.2. - krajské kolo Enersol 2014

12.2.2014 Rednaska pozarni prevence na Z8zice 8.itidy

26.2.2014 Rednaska pozarni prevence na SS a ZS Beroun B-B.&idy

BREZEN

11.-12.3.2014 fednaska pozarni prevence na Odbornéiist, Praktické Skole, ZSifbram
IV Pod Sachtami 1., 2. stupen a SOU 3

26.3.2014 RednaSka pozarni prevence na 28A8vé hory 5., 8ridy

DUBEN

9.4.2014 FednaSka poZzarni prevence na Zﬁbvﬂam VII, 28tijna 7. tidy
16.4.2014 RednaSka poZzarni prevence na ZbiRam I, Jirdskovy sady 8ritly
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CERVEN
13.6.2014 - 5.r¢nik haséské soutzi TFA Mladého hase 2014 a 1. ik Stedoskolského
mistrovstvi v disciplinach TFA

5.4. Spoluprace s jinymi Skolami a zapojeni sociéich partnera

V uplynulém obdobi Skola aktierspolupracovalaiptvorbé RVP pro obor vzédani Poié}rnl’
ochrana s ISS energetickou v ChomgtdvUOV Praha, ® HZS MV CR a OU PO MVCR
v Borovanech.

6. Integrace zaku se zdravotnim postizenim véetné podminek pro
integraci personalnich i materialnich a navrhovana opatreni

Na Skole se nevyskytuji Zaci se zdravotnim postiaekteré by vyZadovalo zvlastni
Upravy, jako nap bezbariérovéfifstupy, fizné poniicky pro zrako¥ postizené, naslouchadla
apod.

Narasnost nabizenych obbwvzdlani jen velice &ko umo#uje integraci zak s takovymto
druhem postizenim.

Skola disponuje pkh kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem v oborueglni
pedagogika.

Pokud nedojde k podstatné emy skladby obai, neni nutné zatim uvaZovat o @mach ani
stavebnich - bezbariérovégtupy ani personalnich.

7. Struény program prevence socialné patologickych jevu

SOS a SOU Dubno ma vramci prevence sog&idiezadoucich jev zpracovan
Preventivni program pro SOS a SOU. V nasi $koleziaglen proreSeni problér v ramci
socialrt nezddoucich jev model, ve kterém spolupracuje tym sloZenyridniho witele,
metodtky prevence, vychovné poradkym za vedeni Skoly vifpac poteby zastupky#
feditele pro TV (jako specialni pedagog) neébditel Skoly. Kazaské prokieSky jsoureSeny
neprodled. Po jejich vySdeni jsou pedagogfi pracovnici seznameni s kdis&ymi
opatenimi na pravidelnych poradach nebo je informu@rikmetodéka prevence pisemnou
formou. Res veskeré snahy $kola neustale bojuje se &yte absenci z@k Setenim
konkrétnich pipadi bylo zjiS€no, Ze mezi népsgjSi priciny pati nezdjem o zvoleny obor
vzklani a vliv vrstevnilt se zavadovym chovanim na nase zaky mimo Skoluerdesobas
souvisi také s nedobrymi socidlnimi vztahy v kakektttidy. Od €srgjSich vztali daveéry,
které navazirtdni Wwitelé, metodika prevence a vychovna poradkyse zaky na adaptaim
kurzu, si Skola slibuje moznost otewjSiho jednani mezi zakyitly a Witeli. To se také f
objasiovani rekterych probléni ve tidnich kolektivech jiz prokazalo.

Mezi hlavni cile a priority Skoly v oblasti SPJ ipatradicné soustavné vzdavani
pedagogickych pracovnik aby byli gipraveni ke zvladani problémv této sfée. Jsou
pravidelrg vysilani na Skoleni a kurzy souvisejiciigsfuSnou problematikou. Snahou Skoly je
docilit co nejuzsi spoluprace metidnimi Wwiteli a rodci zaki, aby bylo mozné sasnymi
kontakty v maximalni mozné e predchazet &Simu rozsahu absencijpadré spol&ensky
nezadoucimu chovanoti spoluzakm nebo vydujicim.

SOS a SOU mé vybudovanou kvalitni spolupréci stircemi, se kterymi SPJ souvisi.
Tuto spolupraci stale rozviji. Jde iiggad o kontakty s pracovniky Od&eéni socialg-pravni
ochrany dti, PolicieCR, pracovniky K-centra vifbrami
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DalSim dilezitym cilem v prevenci SPJ je vybudovat ve Slkagémalni socialni klima
s pravy a povinnostmi zékdanymi Skolnimiadem. Za timto delem pdadame pro zaky
prvnich ra@nika vzdy v prvnim zEjovém tydnu adaptani kurzy. Z&ci, kté& k ndm nastupuiji,
jsou z fiznych Skol v okoli, ale vzhledem k oboru Strojn@z@rni techniky i ztrznych kraji.

V rdmci €chto kurzi je Zakim umoZrno blize se poznat v jiném neZ Skolnim pieddi
Pomoci pelivé sestaveného programu jsou clenzvijeny jejich komunikéni dovednosti,
postoje dvéry, uUcty, snaSenlivosti a spoluprace. Zatovezaky pod vedenim lekior
(pedagodgiti pracovnici nasi Skoly) pracuji tidni witelé, ktgi tak své zaky lépe poznaji.
Realizaci kurzu zajidije vychovna poradkyn spol&né stymem lektar a externich
pracovniki ze spolupracujicich instituci.

V ramci vyuky spol&enskoednich gednetd zantienych na otanskou, pravni,
estetickowi environmentalni vychovu #azuji jednotlivi vy@ujici programy, které pomahaji
vytvaret vlastni postoje, postoje ke spwlesti, Zivotnimu progedi, zdravému Zivotnimu
stylu nebo hierarchii hodnot. V této oblastii@daji vyw&ujici pro Zaky exkurze, Zaci se
pravidelr® z&ashuji védomostnich aodbornych sowi, tradtné usgsni jsou i v oblasti
SOugZi sportovnich.

Management Skoly se snazi maxingghodporovat volnéasove aktivity, a to zejména
formou zajmovych krouk Nekteré realizuji sami ditelé, rekteré pak pracovnici domova
mladeZe. Jde o as@ni v posilovi, krouzek internetu, hudebni krouzek, sportovnukek a
klub filmového divaka.

Oswdcili se také tradini besedy mezi vedenim Skoly a z&stupcitZggdnotlivych
tiid, které peddame dvakrat smé. Tyto besedy jsou nazvany kulatyalt ZAci
s managementem Skoly hdm tom, co vnimaji jako problém, vznasSeji své plaidy,
vyjadiuji se k rkterym opatenim nebo pi@danym akcim, k ubytovani, ke stravovani, k
vyuce nebo k odbornému vycviku a praktickému douéni. | tato forma zfiné vazby
pomaha ke zlepSeni klimatu Skoly a chceme v ndalepokraovat

8. DalSi¢innosti Skoly

Ve spolupraci se Sdruzenim hdsiCech, Moravy a Slezska zalozila naSe Skola Klub
pozarniho sportu. Klub ma Siroké spektrum aktiviiného zaréreni, coz umoiuje kazdému
zajemci vybrat si fesre to, co se mu libi. Nejdéle trvajici aktivitou jeuz TFA Mladého
haste, kterou naSe Skola pravidelmyhlaSuje, organizuje a realizuje ve svych prastbr
Sout? je ukena pro Mladé hase, ¢cleny SHCMS, studenty viechigidnich 3kol, dale pro
studenty vysoké Skoly se za&tanim na PoZzarni ochranu arigusniky Hasiského
zachranného sborGR. Dalsi neméh dalezitou pravidelnou aktivitou je cyklusigrnasek
7aki oboru Pozarni technika, ochrana a preveswéazvemPozarni prevence pro ZS aneb
Hasi¢ské jiskireni. Projekt je primaré zantien na cilovou skupinu, kterou jsou Zaci
zakladnich Skol vedku Sesti az patnacti lety. Ukazuje se, #& Bpe reaguji na lektory ve
véku vrstevniki nebo kamarddnez na dospeé. ,Pripravujeme dti, aby \edéli, co maji dtlat

v pripade ruznych situaci. Fenasime je najklad do situace, kde se stavajedky dopravni
nehody. V ramci inscedaich her a modelovych situaci jéime, jak maji reagovat,“zni
slova mladych lektdr. ,Dale probirame chovani osob za mindolnych situaci, kam pat
evakuace obyvatelstva, baleni evakibo zavazadla a mnohé dalsi.”

V podobném duchu také mamgppavené pednasky na témBrevence kriminality. Zaci ZS
se dozvi zakladni informace o technice zab&xypacich systéf pouzivanych k ochran
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majetku i osob. V praktické ukazce si sami nohomkeyset technické moznosti atzpby
pouziti kamerovych systéam

Asi nejmladSi aktivitou jsou pak pravidelné trénimkladych hasii, které slouZi jednak jako
fyzickd piprava na jejich budouci namé povolani, tak pro udrZeni prestiznich @cgn
v dalSich rénicich Akademického mistrovstviGeské republice v Pozarnim sportu.

9. Personalni politika

Zhodnoceni — rekapitulace sou _€asného pedagogického sboru:

Prevazujici ¥kova skupina titela se pohybuje mezi 42 a 52 lety, kdy jednaz®gprevazuje
vék okolo 50-ti let. Jedna se tedy ekeve starSi pracovni kolektiv, ktery postrad&itou
dynamgnost, kterou seboufipaseji mladi lidé. Stavajici pedagogicky sbor dzed&it jako
ustaleny a zcela adaptovany mistnim podminkatiteld jsou pevazre ve wku, kdy pracuji
podle léty ustalenych a zazitych metod a pastage proto velice obtizné tento systérnin
Nejsou ve ¥tSine pripad iniciatory znén a pokud k nim dochazi, nejsou jimili§ priznive
nakloreni. Byvaji ¢astji unaveni, a to jak fyzicky, tak po psychické sit@. U rkterych
uciteli se zdinaji projevovat fiznaky starnuti a profesniho vyieai. WLitelsky sbor je nutné
vnimat jako dynamicky organismus a dodrzovat jebmpaktnost p optimalnim zgisobu
motivace. Ta pak determinuje pracovni vztahy agracatmosféru v pracovnich tymech. Jak
vyzkumné Seéeni ukazalo, meziditeli teoretické vyuky a titeli praktické vyuky existuje
komunikani blok. Oba Useky spoluife komunikuji a vzdjemna kooperace neni na optimalni
arovni.

DalSim relevantnim ukazatelem je stalo&tali v pracovnim kolektivu. Fluktuacetitel je
mirou jejich spokojenosti, ticasovym usekem, po ktery jsoditelé spokojeni s vlastnim
pracovnim vykonem a mirou akceptace jejich neuspokoh poteb, fedstav a ideél

V podminkach SOS a SOU se mira fluktuace udrZzuj@iijaelné spodni hranici &Sina
uciteli setrvava v pracovnim pam ve Skole vice nez 20 let).

Persondlni politika s akcentem nételsky sbor je nasledujicDiraz je kladen zejména na
vhodné volenou motivaci, ktera poslouzi jako nastroj pro systematické zvySovani
profesniho i osobniho potencialu jednotlivych &tela a soasné na kvalitné vytvoreny
adaptaéni program pro za€inajici a now prichozi Witele.

Motivaéni program pro titele je pldnovand aktivita ze stranydiciho managementu
k motivovani ditelského sboru tak, aby bylo snaze dosazeno giciigeh cili Skoly.

Motiva éni program umoziuje:

motivovat u¢itele jako strategicky dilezité lidské zdroje;
naplnéni cili Skoly jako organizace;

rozvijeni a zlepSovani interni i externi komunikacg
upozornéni na Skolu a posileni jejiho image;

zvySovani loajality witeld viéi Skole jako organizaci.

Pri stanoveni oblasti motivaceciteli vychazi managementigdevSim z dlouhodobého
zaneru Skoly (strategické vize) a na&jmavazujicich cil. Zastupciieditele pro teoretické
a praktické vydovani navrhuji nagty motivace, které jsou zatifeny gredevsim na:
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1. podporu komplexniho a systematického zlepSovakurikularnich procesi, zejména
pak kvality vzdélavani;

2. maximalni podporu kooperace mezi jednotlivymi diteli (FeSitelské tymy) ¥ tvorb é

Skolnich vzdglavacich programi;

3. maximalni podporu otewené komunikaci mezi jednotlivymi Witeli i mezi uciteli

a managementem Skoly;

4. maximalni podporu pfi zapojovani Witeli do projekta a granti;

5. cileny rozvoj a zvySovani potddomi uciteli v oblasti kreativniho mysleni.

Zakladni motivani koncepce Skoly je nasledujici:
Zakladni motivaéni koncepce Skoly:

M 1 — Zakladni prijem (narokova ¢ast platu wetné osobniho ohodnoceni)

M 2 — Nahrada profesionalnich a osobnich vyd&j (PC notebook podle motivé&niho
programu)

M3 — Bonus za pracovni usgch (mimoradna odmeéna za osobni spléni mimoradného
pracovniho Ukolu podle motivaniho programu)

M 4 — Bonus za kolektivni tsgch

M 5 — Nehmotna stimulace (pochvaly a oceéni, umoZréni zvySovani kvalifikace,
DVPP wetné ¢erpani studijniho volna)

M 6 — Socialni benefity erpani z FKSP)

DalSi neméa dulezitou sloZzkou personalni politiky tiioadaptani program pro zdnajici
a nov prichozi witele. Kazdy zainajici nebo no¥ prichozi &itel ma gidéleného svého
Luvadkjiciho witele®, ktery mu poméaha snaze se adaptovat na ingetiminky.

Zavére¢na doporuceni: Zpracovani aktualniho motitiaiho programu pro ditele jako
acinného strategického a komplexniho nastroje managéem slouziciho k snazSimu
naphovani strategickych dilSkoly.

10. Fredpokladané ekonomické a personalni naroky v naslegdcich dvou
letech vzniklé v souvislosti se zavedenim opani, kterymi ma Skola
v umyslu ¥esSit suij dalSi vyvoj v ¢élenéni podle zdroji ve stalych cenéach
z roku 2012

Predpokladané naroky, které Skole vzniknou v soustske zavathymi opatenimi, kterymi
SOS a SOU hodlgsit swij dalSi vyvoj:
A) PERSONALNI NAROKY

Do budoucich let bude nucena Skédgit zajiséni personalnich ditelskych kapacit vthto
oblastech:

» Elektronika (elektro — slaboproud)
« Elektrotechnika (elektro — silnoproud
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B) KURIKULARNI REFORMA

Nakup novych &ebnich pomcek pro zkvaliténi teoretické a praktické vyuky zik

Paizeni novych modernichtabnich pomcek:
» Tester ¢snosti klimatizaci —&ebni ponticka pro praktickou vyuku
e Ototna kamera —debni ponicka pro praktickou vyuku obbrelektro
e Cvi¢tnéa sada pro vyuku bezpr@stnich systém
» Dopadové zienky, teleskopické obusky a vesty pro Zzaky oborupgé&zosti sluzby
» Kladina pro vyuku oboru vztani PoZarni ochrana
» 3-D tiskarna — tebni ponicka pro vyuku strojirenskych okiovzdelani

C) ROZVOJOVY PLAN MAJETKU
V této oblasti je zahrnuty dlouhod§$i vyhled nakladani s majetkem. Tato oblast zgkrnu

rozsahlejSi a nakladigi opravy a rekonstrukce nebo ndkupy nového didabhého majetku

véetns realizace projektu ,Redukce energetické taosti aredlu SOS a SOU Dubno (viz.

kapitola 1 odst. 3)

* Vymeénacasti oken v budayvratnice — havarijni stav

» Oprava okapovych svdda budo¥ vratnice — havarijni stav

« Oprava interiérovych maleb v budovach SOS a SOU
* Rekonstrukce podlahy ¥locvi¢né
* Vymeéna protipozarnich dvev budow Skolnich dilen

11. Pfehled podanych i planovanych zadosti Skoly o finan¢ni podporu

2012/2013

Nazev projektu:

Finami podpora / ano/ ne

VysSe schvalené
financni podpory

Redukce energetické n&rmsti ANO 35 mil. K
arealu SOS a SOU Dubno

TFA mladého hage 2012 ANO 36 tis.K
Zelend skola* ANO 170 tis.K
Penize EU sednim Skolam* ANO 1,396 tis.K

2013/2014

Nazev projektu:

Finami podpora / ano/ ne

VysSe schvalené
financni podpory

Redukce energetické n&rmsti ANO 35 mil. K&
arealu SOS a SOU Dubno

Zelena Skola* ANO 170 tis.K
Penize EU $ednim Skoldm* ANO 1,396 tis.K
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*Projekt realizovan ve dvou letech.
Planované pro rok 2014/2016

Nazev projektu: Finami podpora / ano/ ne VySe planované
schvalené finaii
podpory

Redukce energetické n&rmsti ANO 35 mil. K&

arealu SOS a SOU Dubno**

Aktudlni projekty vyhlaSované ANO Dle aktudélni nabidky
Stredaieskym krajem

** Uspesné doedeni a finaeni ukoreni projektu

Datum vyhotoveni dokumentu:
V Dubrg, dne 27.10.2014

Mgr. Milan Lehocky
feditel SOS a SOU Dubno

Dlouhodoby zan¥r projednan na provozni poradé zaméstnanai Skoly dne: 30.10.2014
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