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1.Cile stanovené v predchozim obdobi a jejich
pInéni

V roce 2008 byly v koncep énim zam éru SOS a SOU Dubno stanoveny cile, které byly
v souladu s Dlouhodobym zadm é&rem vzdélani a rozvoje vzd élavaci soustavy
Stredo ¢eského kraje:

1. V navaznosti na vydani rdmcovych vzd élavacich program G zpracovavat Skolni
vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzd  élani dle platné legislativy a &asového
harmonogramu .

PInéni_cile: Skola realizovala pInéni tohoto cile v souladu se zakonem &.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
Vréamci prvni etapy Skola zpracovala s ucinnosti od 1.9.2009 tyto Skolni vzdélavaci
programy:

» 23-51-H/01  Za&mecnik
36-52-H/01 Instalatér
23-68-H/01  Automechanik
26-51-H/01  Elektrikar
36-67-H/01  Zednik

» 39-41-L/01  Autotronik

V ramci druhé etapy byly nasledné zpracovany nize specifikované Skolni vzdélavaci
programy s Gcinnosti od 1.9.2010:

» 26-41-L/01  Pocitacové fizeni a bezpecnostni systémy
» 39-41-L/02  Elektrotechnicka a instalatérské zarizeni
» 39-08-M/01  Strojnik poZzarni techniky

YV V V V

2. Pokra éovat ve spolupraci s MV CR, NUOVem a partnerskymi Skolami na tvorb & RVP
oboru vzd élani Strojnik pozarni techniky (nasledn & pak na tvorb & SVP).

PInéni cile: Tento cil byl spinén. Skola se aktivné kooperovala pfi realizaci RVP a nasledné
zpracovala vlastni Skolni vzdélavaci program viz. bod. €. 1.

3. Ziskavani finan énich prost fedkti na rozvoj 3koly z prost Fedkti EU (spoluprace se
zfizovatelem Skoly).

PInéni cile: V hodnoceném obdobi byl Skole schvélen projekt snd  zvem ,Redukce

energetické naro énosti aredlu SOS a SOU Dubno. Skola tak ziska finan ~ éni prost fedky
na komplexni vym énu oken a dve Fi véetné zatepleni objekt & v celém arealu Skoly za

cca 35 mil. K €.

Pracovni tym, jehoz ¢lenem je feditel Skoly, zahajil realizaci projektu s nazvem ,Redukce
energetické naro énosti aredlu SOS a SOU Dubno “, ktery byl ushesenim
¢. 094-30/2009/RK ze dne 17.8.2009 Radou kraje schvalen. Tato Zadost byla pfijata do
jedenacté vyzvy operacniho programu Zivotniho prostfedi dne 2. Gnora 2010. Na zakladé
usneseni Rady kraje ¢. 094-30/2009/RK ze dne 17.8.2009 pozadala Skola o finanéni pdjcku
ve vysi 185.603,- K¢ na predfinancovani projektu vroce 2010 a dale o ¢astku ve vysi
17,355.844,- K¢ na predfinancovani projektu v roce 2011. V zafi 2010 provedl realizacni tym
poptavku na zajisténi vybérového fizeni pro zmiriovany projekt. V souc¢asné dobé probih&a
shromazdovani nabidek z jednotlivych advokatnich kancelari, které se touto problematikou
zabyvaji. Do konce mésice fijna 2010 bude proveden na z&kladé analyzy jednotlivych
nabidek vybér advokatni kancelare, ktera zajisti vyvérové fizeni pro dodavatele verejné
zakazky.



4. Zavadeéni novych forem ICT do dalSich oblasti hlavni  €innosti Skoly.

PInéni_cile: V prubéhu sledovaného obdobi dochazelo k systematickému obnovovani
hardware jak ve Skolnich ucebnach, tak v kabinetech jednotlivych vyucujicich. P
vybavovani pedagogickych pracovnikd novou vypocetni technikou je pfhlizeno k jejich
individualnim potfebdm v souladu s planem ICT. V zafi 2010 iniciovala Skola prezentaci
interaktivni tabule Aktiv Board a na zékladé pozitivnich reakci nékterych pedagogickych
pracovnikd hodla Skola tuto uc¢ebni pomdcku zakoupit do konce roku 2010.

Aktiv Board

Aktiv Board ma tvrdy povrch, ktery je odolngjsi vaci

mechanickému poSkozeni. Na tabuli Aktiv Board pracujeme

pomoci dotykového pera, bez néhoz nefunguje a se kterym

je nutné zachazet velmi citlive. ObcCas také nefunguje
’ napoprvé. Na Aktiv Board Ize psat tabulovymi fixy.

5. Systematické vybavovani prestizniho oboru vzd  élani Strojnik pozZarni techniky ve
spolupraci se z Fizovatelem (opakovan & poskytované U €elové finan €ni prost rFedky).

PInéni _cile: Tento cil se Skole dafilo uspésné plnit. V hodnoceném obdobi byly zakoupeny
dalSi ochranné pracovni pomdcky a technicko — materialni vybaveni pro Zaky pfedmétného
oboru vzdélani. Jednalo se zejména o:

Pracovni stejnokroj PS 2
Zasahové rukavice PB 1
Zasahové prilby
Z&sahové opasky
Proudnice clonova
Proudnice mlhova
Proudnice C 52
Proudnice M 2/C 52
Karabiny

YV VY VYV VY VYV Y



Dale Skola zrealizovala pofizeni dvou lezeckych stén, které byly situovany na budovu
télocvicny a Zaci je aktivné vyuzivaji k nacviku slariovani (viz.foto).

6. Zapojeni Skoly do celorepublikov & vyhlaSovanych ekologickych program .
Spolupréace s regionalnimi podniky v environmentalni ch programech.

Posileni vychovy zdk G ve vztahu €lov éka k p firod & a udrzitelnému rozvoji planety.

PInéni cile: V hodnoceném obdobi byla aktivné rozvijena environmentélni vychova a osvéta
7aki. Ve Skole byly umistény kontejnery na tfidény odpad. Skola se zapojila do sbéru
pouzitych baterii, které zaci odevzdali v zaf na ekologickém jarmarku v Pfibrami. Skola se
prhlasila do soutéze , Tfidime hlinik z naSich domacnosti, ve které plni zadavané ukoly.
DalSim prikladem, Ze se Zaci Skoly stale vice zajimaji o Zivotni prostfedi je opakovana ucast
v krajském kole ekologické soutéze Enersol.

Dale se Skole podafilo pokracovat v realizaci projektu ,Zelend 3Skola“. Byly upraveny a
osazeny okrasnymi parkovymi dfevinami dalSi plochy v arealu Skoly.

7. Realizace prodeje neupot fFebitelného majetku — objekt byvalé mate ¥ské Skolky
v BFeznici ve spolupraci se z Fizovatelem.

Plnéni cile: Tento cil se prozatim nepodafilo splnit. Skola podnikla veskeré kroky k realizaci
prodeje (zpracovani novych znaleckych posudkd a zpracovani aktualizovanych materiald pro
jednani organu kraje), ale zfizovateli se samotna realizace prodeje doposud nepoda/ila.



STANOVENI STRATEGICKYCH CiL U PRO DALSI OBDOBI:

1. V navaznosti na vydani rdmcovych vzd élavacich program G zpracovavat Skolni
vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzd  élani dle platné legislativy a ¢asového
harmonogramu.

2. Realizace projektu ,Redukce energetické naro  énosti SOS a SOU Dubno*.
3. Zavadeéni novych forem ICT do dalSich oblasti hlavni  €innosti Skoly.

4. Systematické vybavovani prestizniho oboru vzd  élani Strojnik pozarni techniky ve
spolupraci se z fizovatelem (opakovan & poskytované U €elové finan €ni prost redky).

5. Zapojeni Skoly do celorepublikov & vyhlaSovanych ekologickych program Q.
Spoluprace s regionalnimi  podniky v environmentalni ch programech. Posileni
vychovy 74k G ve vztahu €lov éka k pFirod & a udrzitelnému rozvoji planety.

6. Realizace prodeje neupot fFebitelného majetku — objekt byvalé mate Fské Skolky
v Bfeznici ve spolupraci se z Fizovatelem.

7. Oprava nevyhovujiciho technického stavu elektroi nstalace v ¢éetné PC rozvod U
(rozvedeni internetové sit & v pokojich)v budov & domova mladeze.

8. RozSifeni vzd élavaci nabidky Skoly o novy obor vzd  élani 68-42-L/51 Bezpe €nostni
sluzby.

9. Vybudovat v exteriérech arealu SOS a SOU Dubno v  enkovni ekologickou u éebnu,
kterd& pfFispéje krozvijeni kompetenci zak G i zaméstnancG Skoly v oblasti
environmentélni vychovy a osv  éty.

2. Nastinéni demografického vyvoje vregionu, ze
kterého skola ziskava vétsinu uchazecti — okres, obec
s rozSifenou plsobnosti, ocekavané disledky tohoto
vyvoje a pripravena opareni k realizaci dlouhodobych
zameéru skoly

Demograficky vyvoj vregionu je zasadnim vnéjSim determinantem. Je jednim
z hlavnich podnétd ke zvySovani kvalitni vzdélavaci nabidky Skoly. Po vyhodnoceni vyvoje
uplynulého obdobi dosp él management Skoly k zav éru, Ze skladba vzd élavaci nabidky
Skoly je v souladu s regionalnimi pot Febami. Problémem je samoziejmé stale klesajici
demograficka kfivka, jejiz disledkem je Ubytek zakl. Z téchto duvodu dochazi k Gpravam
stavajicich u€ebnich dokumentd, tak aby umoZziovaly vyuku v kombinovanych tfidach. Tento
cil je zohlednovéan i pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programl. Pro zatraktivnéni obord
vzdélani s vyuénim listem hodla Skola systematicky modernizovat vyucovaci proces
v teoretické i praktické oblasti a dale prohlubovat spolupraci s odbornymi firmami. Sou¢asné

také zatraktivnit sou€asnou vzdélavaci nabidku Skoly a zafadit novy obor vzdélani
68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby.



3. Vyvoj poctu zaki a ucitelli za posledni dva roky v denni formé
vzdélavani a ostatnich formach vzdélavani zvlast, ocekavany

vyvoj poctu zakl v nasledujicich

letech a snim spojeny

predpokladany vyvoj prepocitaného poctu pedagogickych

a nepedagogickych pracovnikt

2008/2009 - skute énost

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogove
SOS a SOU 532/22 59/19
CELKEM 532/22 78

Vysvétlivky:

TV = teoreticka vyuka (ucitelé)
PV = prakticka vyuka (ucitelé odborného vycviku)

DM = vychovatelé

NP = nepedagogitti pracovnici

2009/2010 - skute énost

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 515/22 58/19
CELKEM 515/22 77

Vysvétlivky:

TV = teoreticka vyuka (ucitelé)
PV = praktick& vyuka (ucitelé odborného vycviku)

DM = vychovatelé

NP = nepedagogicti pracovnici

OCEKAVANY VYVOJ ZAK U A ZAMESTNANCU V NASLEDUJICICH LETECH

2010/2011 - plan

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 500/21 58/19
CELKEM 500/21 77

Vysvétlivky:

TV = teoreticka vyuka (ucitel€)
PV = prakticka vyuka (ucitelé odborného vycviku)

DM = vychovatelé

NP = nepedagogicti pracovnici




2011/2012 - plan

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 490/21 56/19
CELKEM 490/21 75

Vysvétlivky:

TV = teoreticka vyuka (ucitel€)
PV = prakticka vyuka (ucitelé odborného vycviku)

DM = vychovatelé

NP = nepedagogicti pracovnici

4. Vyvoj poctu absolventli za posledni nejméné dva roky
a predpokladany pocet absolventt v nasledujicich letech a jejich
uplatnéni na trhu prace a v terciarnim vzdélavani a pokles poctu
zaku v prtbéhu studia, jeho priciny a reseni

A) Vyvoj po €tu absolvent t za posledni dva roky po oborech v €etné poétu
absolvent @ evidovanych na UP P Fibram - skute €énost

Obor vzd élani: 2008/2009 2009/2010
A/IE A/E

Obory vzd élani poskytujici

stfedni vzd élani

s maturitni zkouskou

Mechanik elektronik 18/5 14/3

(26-43-L/001)

Strojnik pozarni techniky 24/3 16/2

(23-45-M/003)

Provozni elektrotechnika 11/4 9/4

(26-41-L/506)

Provozni technika (23-43- 8/5 7/2

L/506)

Autotronik (39-41-L/001) 17/12 1717

Obory vzd élani poskytujici

stfedni vzd élani s vyu énim

listem

Automechanik (23-68-H/001) | 24/5 14/3

ElektrikaF (26-51-H/001) 25/9 16/5

Instalatér (36-52-H/001) 5/2 8/2

Zamecnik (23-51-H/001) - -

Zednik (36-57-H/001) 8/3 -

Vysvétlivky: A = absolventi

E = evidovani na UP




Vyvoj po €tu absolvent t za posledni dva roky v €etné poé&tu absolvent G evidovanych na
UP P¥ibram - skute énost

Typ Skoly 2008/2009 2009/2010
Stav k 30.9.2009 | Stav k 30.9.2010
AE A/E
SOS a SOU - celkem 140 101
Vysvétlivky :

A = absolventi E = evidovani na UP

Popis metody zjiS t'ovani dalSiho uplat novani absolvent u:

Udaje, se kterymi pracujeme v tomto materialu, byly zjistény vyzkumnym 3etfenim ve firmach
a podnicich v pfibramském regionu, s nimiz Skola Uzce spolupracuje a u kterych Zaci pracuji
na provoznich pracovistich. Zpétnou vazbou pro 3kolu je pak nasledné uplatnéni nasich
absolventt u téchto firem.

B) Predpoklad po €tu absolvent G s vyhledem na dva roky po oborech

Obor vzd élani: 2010/2011 2011/2012

Obory vzd élani poskytujici
stiedni vzd élani
s maturitni zkousSkou

Mechanik elektronik - 16
(26-43-L/001)

Strojnik poZzarni techniky 27 30
(23-45-M/003)

Provozni elektrotechnika 11 15
(26-41-L/506)

Provozni technika (23-43- 10 14
L/506)

Autotronik (39-41-L/01) 22 20

Obory vzd élani poskytujici
stfedni vzd élani s vyu énim

listem

Automechanik (23-68-H/001) | 15 20
Elektrikar (26-51-H/001) 25 20
Instalatér (36-52-H/001) 18 24
Zameénik (23-51-H/001) 7 5

Zednik (36-57-H/001) - -




5. Diraz na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a jeji hodnoceni
v poslednich nejmés dvou letech. Zangry Skoly v oblasti zjistovani kvality
v nasledujicich dvou letech, evalumi zdroje Skoly a vyhodnoceni vysledk
za celou Skolu i za jednotlivé obory vzélani (v €lenéni na maturitni a
nematuritni), vyhodnoceni Urovré vysledki prace Skoly v souvislosti
s podminkami vzdélavani a ekonomickymi zdroji

5.1. Nastroje pro vnitni evaluaci vyuZzité alespi v poslednich dvou letech (vyuZzivani vlastnich
testi a dotaznikii nebo teshi a dotazniki jinych subjekti)

Pro vlastni hodnoceni Skola vyuZziva standardni evalua¢ni nastroje (SWOT analyzu,
dotazniky a testy).
SWOT analyzu Skoly provadéji pravidelné jeji zaméstnanci na zékladé vyzvy feditele Skoly
a vyplnéni zadaného formuléare.
Vysledky SWOT analyzy Skoly jsou soucasti vlastniho hodnoceni Skoly.
Dotaznikova Setfeni se provadéji u Zaku, zaméstnanct tak i u rodicd.
Zakovsky dotaznik je zamé&fen na spokojenost zak( s podminkami vzdélavani, s rozvojem
klicovych kompetenci, s pedagogickymi pracovniky. Zaroveri umozniuje Zakam sdélit své
postiehy a pfipominky na fungovani a kvalitu Skoly zjednoduSenou SWOT analyzou.
Dotaznik pro pedagogické pracovniky Skoly je zaméfen na 5 oblasti (podminky ke
vzdélavani, pradbéh vzdélavani, kvalita managementu, postaveni Skoly vregionu
a spoluprace se socialnimi partnery, motivace pracovnikd). Vysledky dotaznikovych Setfeni
jsou obsahem Vlastniho hodnoceni Skoly.
Ve Skolnim roce 2009/2010 vyuZila Skola sluzeb spole€nosti SCIO a nechala si zpracovat
tzv. Mapu Skoly. Dotaznikové Setfeni probéhlo mezi Zaky, rodi¢i a pedagogy. Dotazniky byly
zaméfené na zjiStovani kvality podminek vzdélavani, vyuky, vysledkd a hodnoceni, podpory
Skoly zakam, vzajemné vztahy, prostfedi a klimatu, spoluprace Skoly s rodi¢i a Zaky.

a) Zameéry Skoly v oblasti zji§ t'ovani kvality v ndsledujicicht  fech letech

Vedeni Skoly ma zamér pouzivat stavajici ovéfené nastroje (dotazniky, SWOT analyzu a
testy). Zaroven je tfeba klast diraz na zjiStovani kvality realizace Skolnich vzdélavacich
programG (SVP). Ztohoto divodu byl schvélen prehled hodnoticich néastrojii pro
jednotlivé cile SVP.
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Cil:

Nastroj:

1. Odborné kompetence

2. Klicové kompetence

3. City, preference, postoje a hodnoty
4. Strategie vyuky (formy, metody)

5. Hodnoceni (vztah ugitel — zak)

6. Prdfezova témata

7. Ucivo

8. Vysledky vzdélavani

9. Kurzy (OCMU, LVVZ)

Maturitni zkousSka, Zavére¢na zkouska
Dotaznik (1. a posledni ro¢nik)

Nehodnoti se...

Hospita¢ni ¢innost

Hospita¢ni ¢innost

Hospita¢ni ¢innost

Hospita¢ni ¢innost

a) pribézné dle SR (ugitel — 74k)

b) testovani na konci SR (3kola — ugitel —zak)

Kontrolni ¢innost

Vysledky hodnoceni realizace SVP budou uvedeny ve Vlastnim hodnoceni 3koly.

b) Uéast v programu MIKROSONDA — HELP 1 (CERMAT)

Skola se pravidelné& zuéastfiuje projektii organizovanych Centrem pro zjitovani vysledkd
vzdélavani (CERMAT). V minulych dvou letech byl pro naSi Skolu organizovan jeden
projekt a to tzv. Mikrosonda HELP 1. Sonda HELP 1 byla zaméfena zjiStovani kvality
vzdélavani zaku tzv. rizikovych obort, tj. obord typu L (u€ebni obory s maturitou a
nastavbové studium). Sondy se zuc€astnilo celkem 76 zaku Skoly tfid 2.N, 4. AT a 4.EN.
testovaly se kompetence zaku z matematiky , Ceského jazyka a literatury a cizich jazyku.

Vysledky zakl byly podpramérné.
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5.2. Fijimaci Fizeni Zali do prvnich roénikia

Udaje o prijimacim ¥izeni do denni formy vzdlavani (véetné nastavbového studia) na SS pro $kolni rok
2008/2009 — podle obdr vzdélani (k 1. 9. 2008)

1. kolo Dal3i kola Odvolani
— pocet — pocet
Kod a nazev oboru — pocet Poget
vl
.. . . .. | poda- | kladng | tFid
piihl. | p#ij. piihl. | p#ij. VyFiz.
nych
Obory vzdélani poskytujici
stitedni vzdildni s maturitni zkouskou
39-41-L/01 — Autotronik 25 25 1 1 - - 1
26-43-L/001 — Mechanik elektronik 17 17 6 6 - - 1
23-45-M/003 — Strojnik pozarni techniky 42 29 - - 3 1 1
26-41-L/506 — Provozni elektrotechnika 14 14 - - - - 0,5
23-43-L/506 — Provozni technika 16 14 - - 2 1 0,5
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdilani s vyuénim listem
23-68-H/01 — Automechanik (SVP) 14 14 3 3 - - 0,7
23-51-H/01 — Zameénik (SVP) 5 5 4 4 - - 0,3
26-51-H/01 — Elektrika* (SVP) 21 21 2 2 - - 1
36-52-H/01 — Instalatér (SVP) 16 16 6 6 - - 1
Celkem 170 155 22 22 5 2 7

Prijimaci zkousky se vigdn¥tném roce nekonaly, Zaci byltigmani do obo# vzdlani podle nasledujicich
kritérii: a) 90% prosfch ze ZS, b) 10% vystupni hodnoceni ze ZS

Uchazei do nastavbovych obbrvzclani rovreéz prijimaci zkouSky nekonali a bylifpati na zaklad studijnich
vysledlki ze SOU (100% prosgph ze SOU).
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Udaje o prijimacim ¥izeni do denni formy vzdlavani (véetné nastavbového studia) na SS pro $kolni rok
2009/2010 — podle obdrvzdélani (k 1. 9. 2009)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
— pocet — pocet
Koéd a nazev oboru — potet Potet
vrgl
. . .. .. | poda- | kladng | tFid
piihl. | pfFij. prihl. | pfFij. VyFiz.
nych
Obory vzdélani poskytujici
stitedni vzdilani s maturitni zkouSkou
39-41-L/01 — Autotronik (SVP) 46 16 1 1 0 0 1
26-43-L/001 — Mechanik elektronik 43 21 3 3 0 0 1
23-45-M/003 — Strojnik pozarni techniky 67 29 0 0 8 1 1
26-41-L/506 — Provozni elektrotechnika 1y 14 0 0 2 1 0,5
23-43-L/506 — Provozni technika 20 14 0 0 4 1 0,5
Obory vzdélani poskytujici
sttedni vzdilani s vyuénim listem
23-68-H/01 — Automechanik (SVP) 41 15 2 2 0 0 0,7
23-51-H/01 — Zaménik (SVP) 18 6 2 2 0 0 0,3
26-51-H/01 — Elektrika# (SVP) 40 17 5 5 0 0 1
36-52-H/01 — Instalatér (SVP) 46 20 3 3 0 0 1
Celkem 338 152 16 16 14 3 7

Prijimaci zkousky se vigdn¥tném roce nekonaly, Zaci byltigmani do obo#t vzclani podle nasledujicich
kritérii: a) 90% prosfch ze ZS, b) 10% vystupni hodnoceni ze ZS

Uchazei do nastavbovych obbrvzclani rovreéz prijimaci zkouSky nekonali a bylifpati na zaklad studijnich
vysledii ze SOU (100% prosph ze SOU).
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Udaje o prijimacim Fizeni do denni formy vzdélavani (wetné nastavbového studia) na SS pro
Skolni rok 2010/2011 — podle obdr vzdélani (k 1. 9. 2010)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
— pocet — pocet
Kod a nazev oboru — pocet Poget
vl
.. . . .. | poda- | kladng | tFid
piihl. | p#ij. piihl. | p#j. VyFiz.
nych
Obory vzdélani poskytujici
sttedni vzdilani s maturitni zkouSkou
39-41-L/01 — Autotronik (SVP) 47 17 3 3 0 0 1
26-41-L/01 — Mechanik elektrotechnik 44 17 6 6 0 0 1
39-08-M/01 — Pozarni ochrana 64 28 1 1 8 1 1
26-41-L/506 — Provozni elektrotechnika 18 14 0 0 2 1 0,5
23-43-L/506 — Provozni technika 27 14 0 0 4 1 0,5
Obory vzdélani poskytujici
sttedni vzdilani s vyuénim listem
23-68-H/01 — Mechanik oprav# mot. vozidel 44 18 5 5 0 0 0,8
23-51-H/01 — Strojni mechanik 12 3 2 2 0 0 0,2
26-51-H/01 — Elektrika# (SVP) 25 11 6 6 0 0 0,6
36-52-H/01 — Instalatér (SVP) 38 10 2 2 0 0 0,4
Celkem 319 132 25 25 14 3 6

Prijimaci zkousky se vigdnEtném roce nekonaly, Zaci bylfigmani do obo# vzctlani podle nasledujicich
kritérii: a) 90% prosfch ze ZS, b) 10% vystupni hodnoceni ze ZS

Uchazei do nastavbovych obbrvzclani rovreéz prijimaci zkouSky nekonali a bylifpati na zaklad studijnich
vysledki ze SOU (100% prosgph ze SOU).
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5.3. Vysledky inspek €ni ¢innosti

Dne 7.5.2010 probé&hla ve 3kole kontrola z KU Stfredodeského kraje véetng CSI, ktera se
tykala proSetfeni stiznosti zaméstnance Skoly. Odbor Skolstvi a sportu Skole uloZil pfijmout
nasledna opatfeni:

» Nastavit vnitfni procesy pro kontrolu €innosti Komise vzdélavani pro zdravi,
» provadét kontrolu omlouvani zaku z vyuky ze strany tfidnich uciteld,

» dbét na dodrZovéani pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace na ochranu osobnich prav
zaméstnancu.

Ve dnech 13.-16.9.2010 byla inspeké&ni €¢innost na hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkud
vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle § 174 odst. 2, pism.b) zdkona ¢. 561/2004
Sb. V platném znéni. Do sou€asné doby nebyla Skola pisemné sezndmena s vysledky této
¢innosti.

5.4. Ugast 74k & v sout &Zich nebo p Fehlidkach

Skolni rok 2008/2009

4. Odborné sout éze, vystavy, exkurze a spoluprace:

Exkurze

23. fijna 2008 — exkurze ve firmé UNO Praha (svafovani plastt)
UCast: zaci 2. ro¢niku oboru instalatéer

14. listopadu 2008 — exkurze pfedavaci stanice Pfibram, Zabof
Ucast: Z4ci 2. a 3. ro€niku oboru instalatér

21. listopadu 2008 — exkurze ve firmé RAVAK Pfibram
Ugast: Z&ci 2. roéniku oboru instalatér

26. brezna 2009 — Cistirna odpadnich vod Pfibram
Ucast: zaci 2. a 3. ro¢niku oboru instalatér

1. dubna 2009 — exkurze SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav
Ucast: Zaci 1. ro¢niku obor autotronik a strojnik pozarni techniky

5. Cervna 2009 — Pribramska teplarenska a HZS Pribram
UCast: Z&ci 3. ro¢niku oboru instalatér

5. Vystavy

24.9 . 2008 — vystava For Arch Praha Letfiany (2. a 3. ro¢nik oboru instalatér a zednik)
27.11. 2008 — vystava Aquatherm, Praha HoleSovice (2. a 3. ro¢nik oboru instalatér)
26. 2 . 2009 — vystava Moderni vytapéni, Praha Letfany (2. a 3. ro€nik oboru instalatér)

31. bfezna 2009 — Autosalon AMI a AMITEC v Lipsku (2. a 3. ro¢niku oboru automechanik a
4. ro¢niku oboru autotronik)
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6. Sout éze

25. listopadu 2008 — Jablotron — CUP 2008
Misto konani: Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické v Plzni
Udast: 2 zaci 3. a 4. roéniku oboru mechanik elektronik

2. aZz 4.bfezna 2009 — Soutéz odbornych dovednosti elektrikari
Misto konani: SS COPTH Praha 9
Udast: 2 zaci 3. ro¢niku oboru elektrikar

17. bfezna 2009 — Zelena mys 2009

Misto konani: Stfedni Skola elektrotechnicka v Ostravé
Ugast: 2 Z4ci 3. a 4. roéniku oboru mechanik elektronik
Umisténi: 2. misto v soutézi Skol

24. brezna 2009 — GES CUP 2009
Misto konani: ISS Stod
Ugast: 2 Z4ci 3. a 4. roéniku oboru mechanik elektronik

v~ v

Umisténi: 2. misto v soutézi Skol

1. a 2. 4. 2009 Ucern instalatér 2009
I\/Il’StO konani: Stfedni odborna Skola a Stfredni odborné ucilisté Dubno
Udast: 2 zaci 3. ro¢niku oboru instalatér

Duben 2009 - Stfedoskolaci a Evropa 2009
Soutéz vyhlasena Stfedoceskym krajem
Ucast: 5 druZstev (33 Zaku Skoly)

7. Skoleni
2.9. az 16. 10. 2008 — Kurz svafovani plamenem (3.1)
Misto konéni: SOS a SOU Dubno, uréeno pro Zaky 3. ro¢niku oboru instalatér

3.az 7. 11 2008 — Kurz svafovani plastl (2.1)
Misto konéni: SOS a SOU Dubno, ur€eno pro Zaky 2. ro¢niku oboru instalatér

13. 3. 2009 - Predvadéci akce vyrobkl spole¢nosti Rothemberger
Misto konéni: SOS a SOU Dubno, ur€eno pro Zéky 2. a 3. ro¢niku oboru instalatér

12. aZz 14. bifezna 2008 — Kurz pajeni médi
Misto konéni: Welding Praha, ur€eno pro zaky 3. ro€niku oboru instalatér

29. ¢ervna 2009 — Novinky v technice automobill Skoda
Misto konani: SOU Céslav
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8) Sportovni sout éze
19. 12. 2008 - Pretah lanem — télocvi¢na

Vysledky Skoly ve Stedoskolskych hrach v okrese Hbram 2008/2009

Stredoskolsky atleticky pohar (druZstva) 5. misto
Plavani 4. misto
Volejbal 3. misto
Rychlobrusleni 2. misto
Splh 4. misto
Kopané 5. misto
Florbal 5. misto
Hazena 3. misto
Silovy ¢tyiboj 2. misto

Skolni rok 2009/2010

Exkurze:

8. fijna 2009 — svarec¢ska skola UNO Praha
Ucast: 74ci 2. roéniku oboru instalatér

22. ledna 2010 — RAVAK a.s., Pfibram
Ucast: Zaci 2. rocniku oboru instalatér

13. a 14. dubna 2010 — Hansa Cesko s.r.o., Kralovice
UcGast: zaci 2. rocniku oboru instalatér

27. dubna 2010 - HAWLE ARMATURY spol. s r.0., Jesenice u Prahy
Ucast: Zaci 2. ro¢niku oboru instalatér

8. ¢ervna 2010 - ZAT, a.s., Pribram
Ucgast: zaci 1. rocniku oboru elektrikar

18. éervna 2010 - ZAT, a.s., Pfibram
Ucgast: zaci 2. roniku oboru mechanik elektronik

Vystavy:

23. z&Fi 2009 — For Arch

Misto konani: PraZsky veletrzni aredl Letfiany
Ugast: zaci 1. aZ 3. ro¢niku oboru instalatér

16. listopadu 2009 — Vystava Autoshow Praha 2009
Ucast: Zaci 4. ro¢niku oboru autotronik

25 listopadu 2009 — Veletrh Aqua-therm Praha
Ucast: zaci 1. az 3. rocniku oboru instalatér

15. dubna 2010 - AMPER 2010, 18. mezinarodni veletrh elektroniky a elektrotechniky, Praha
Ugast: zaci oborti mechanik elektronik a elektrikaF

Soutéze:

25. listopadu 2009 — Jablotron — CUP 2009

Misto konani: Stfedni odborné udilisté elektrotechnické v Plzni
Ugast: Z4ci 4. roéniku oboru mechanik elektronik
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15. az 17. unora 2010 — Mezinarodni pfehlidka odbornych dovednosti zaku stfednich
elektrotechnickych kol

Misto konani: SS energeticka a stavebni Chomutov

Ugast: Zaci 4. roéniku oboru mechanik elektronik

23. Unora 2010 — Zelena mys 2010
Misto konani: SS elektrotechnicka, Ostrava
Udast: 2 zaci 2. a 4. roéniku oboru mechanik elektronik

23. bfezna 2010? GES CUP 2010
Misto konani: ISS Stod
Ugast: 4. roéniku oboru mechanik elektronik

21. dubna 2010 — Automechanik junior 2010
Misto konani: SOU strojirenské, Mlada Boleslav
Ugast: zak 3. roéniku oboru automechanik

Skoleni:

6. zafi az 16. listopadu 2009 — Kurz svarovani plamenem
Misto konani: SOS a SOU Dubno

Ugast: Zaci 3. roéniku oboru instalatér

6. Fijna 2009 — Autoalarmy a prislusenstvi, firma Jablotron
Misto konani: Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické v Plzni
Udast: zaci 3. roéniku oboru autotronik

7. a 8. fijna 2009 — Dréatova a bezdratova zabezpedovaci technika, firma Jablotron
I\/Il’StO konani: Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické v Plzni
Udast: Zaci 4. roéniku oboru mechanik elektronik

15. fijna 2010 — Integrace fidicich systému a jejich prvku v inteligentnich budovach
Misto konani: Praha - Pruhonice
Ugast: ucitel OV a Z4ci 3. roéniku oboru elektrikaF

19. az 23. fijna 2009 - kurz svafovani plastd
Misto konani: SOS a SOU Dubno
Ugast; 7aci 2. roéniku oboru instalatér

19. ledna 2010 — Skoleni PCO NAM
Misto konani: ISS — COP Praha
Udast: zaci 2. a 4. rocniku oboru mechanik elektronik

25. Unor 2010 — piedvédéci akce a Skoleni Promat, Praha
Misto konani: SOS a SOU Dubno
UcCast: zaci oboru strojnik pozarni techniky a instalatér

10. az 12. bfezna 2010 — kurz pajeni médi
I\/Il’StO konani: SOS a SOU Dubno
Udast: Zaci 3. roéniku oboru instalatér

25. az 27. srpna 2010 — Seminar bezpecnostni systémy 2010
I\/Il’StO konani: Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické v Plzni
Ucast: uditel OV
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8) Sportovni sout éze
18. 12. 2009 - Pretah lanem — télocviéna

Vysledky Skoly ve Stedoskolskych hrach v okrese Hbram ve Skolnim roce 2009/2010

Stolni tenis 6. misto
Volejbal 5. misto
KoSikova 3. misto
Hazena 1. misto
Rychlobrusleni 1. misto
Splh 2. misto
Florbal 4. misto
Silovy ¢étyiboj 5. misto

5.5. Spoluprace s jinymi Skolami a zapojeni socialn  ich partner G

V uplynulém obdobi Skola aktivné spolupracovala pfi tvorbé RVP pro obor vzdélani Pozarni
ochrana s ISS energetickou v Chomutove, NUOV Praha, GR HZS MV CR a OU PO MV CR
v Borovanech.

6. Integrace zakli se zdravotnim postizenim vcetné
podminek pro integraci personalnich i materialnich a
navrhovana opatreni

Na Skole se nevyskytuji Zaci se zdravotnim postiZzenim, které by vyZzadovalo zvIastni
Upravy, jako napf. bezbariérové pfistupy, rizné pomulcky pro zrakové postizené,
naslouchadla apod.

Naro¢nost nabizenych obort vzdélani jen velice téZko umoznuje integraci Zakd s takovymto
druhem postiZzenim.

Skola disponuje plné kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem v oboru specialni
pedagogika.

Pokud nedojde k podstatné zméné skladby oborl, neni nutné zatim uvazovat o zménéch ani
stavebnich - bezbariérové pfistupy ani personalnich.
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7. Strucny program prevence socialne patologickych
jevi

SOS a SOU Dubno ma vramci prevence socialné nezadoucich jevl zpracovan

Preventivni program pro SOS a SOU. V nasi Skole byl zvolen pro feSeni problému v ramci
socialné nezadoucich jevl model, ve kterém spolupracuje tym slozeny z tfidniho ucitele,
metodic¢ky prevence, vychovné poradkyné a za vedeni Skoly v pfipadé potfeby zastupkyné
feditele pro TV (jako specialni pedagog) nebo feditel Skoly. Kazeriské prohfesky jsou feSeny
neprodlené. Po jejich vySetfeni jsou pedagogiCti pracovnici seznameni s kazenskymi
opatfenimi na pravidelnych poradach nebo je informuje Skolni metodi¢ka prevence pisemnou
formou. Pfes veskeré snahy Skola neustale bojuje se zbytednou absenci Zaki. Setfenim
konkrétnich pfipadu bylo zjisténo, Zze mezi nejCastéjSi pri€iny patfi nezajem o zvoleny obor
vzdélani a vliv vrstevnikd se zavadovym chovanim na naSe zaky mimo Skolu. Absence
obcas souvisi také s nedobrymi socialnimi vztahy v kolektivu tfidy. Od tésnéjSich vztah(
davéry, které navazi tfidni ucitelé, metodicka prevence a vychovna poradkyné se zaky na
adaptacnim kurzu, si Skola slibuje moznost otevienéjSiho jednani mezi zaky tfidy a uciteli. To
se také pfi objasfiovani nékterych problému ve tfidnich kolektivech jiz prokazalo.
Mezi hlavni cile a priority 3koly v oblasti SPJ patfi tradicné soustavné vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, aby byli pfipraveni ke zvladani problému v této sféfe. Jsou
pravidelné vysilani na Skoleni a kurzy souvisejici s pfisluSnou problematikou. Snahou Skoly
je docilit co nejuzsi spoluprace mezi tfidnimi uciteli a rodi¢i zaku, aby bylo mozné véasnymi
kontakty v maximalni mozné mife pFedchazet vétSimu rozsahu absenci, pfipadné
spole€ensky nezadoucimu chovani vuci spoluzakim nebo vyucujicim.

SOS a SOU ma vybudovanou kvalitni spolupraci s institucemi, se kterymi SPJ
souvisi. Tuto spolupraci stale rozviji. Jde napfiklad o kontakty s pracovniky Oddéleni
socialné-pravni ochrany déti, Policie CR, pracovniky K-centra v PFibrami

DalSim dudlezitym cilem v prevenci SPJ je vybudovat ve Skole optimalni socialni klima
s pravy a povinnostmi zakd danymi Skolnim fadem. Za timto U¢elem pofadame pro zaky
prvnich ro¢nikd vzdy v prvnim zafijovém tydnu adaptaéni kurzy. Zaci, ktefi k nam nastupuiji,
jsou z raznych Skol v okoli, ale vzhledem k oboru Strojnik pozarni techniky i z riznych krajd.
V ramci téchto kurz(l je Zzakim umoznéno blize se poznat v jiném nez Skolnim prostfedi.
Pomaoci pedlivé sestaveného programu jsou cilené rozvijeny jejich komunika¢ni dovednosti,
postoje duveéry, ucty, snaSenlivosti a spoluprace. Zaroven s zaky pod vedenim lektor(
(pedagogicti pracovnici naSi Skoly) pracuji i tfidni ucitelé, ktefi tak své zaky lépe poznaji.
Realizaci kurzu zajistuje vychovna poradkyné spole¢né stymem lektord a externich
pracovnikl ze spolupracuijicich instituci.

V rdmci vyuky spoleCenskovédnich pfedmétl zaméfenych na obc&anskou, pravni,
estetickou €i environmentalni vychovu zafazuji jednotlivi vyu€ujici programy, které pomahaji
vytvaret vlastni postoje, postoje ke spolecnosti, Zivotnimu prostfedi, zdravému Zivotnimu
stylu nebo hierarchii hodnot. V této oblasti pofadaji vyucujici pro zZaky exkurze, Zaci se
pravidelné zu&asthuji védomostnich a_odbornych soutéZi, tradicné Uspésni jsou i v oblasti
soutézi sportovnich.

Management Skoly se snazi maximalné podporovat volnoCasové aktivity, a to
zejména formou zajmovych krouzk(. Nékteré realizuji sami ucitelé, nékteré pak pracovnici
domova mladeZe. Jde o cviCeni v posilovng, krouzek internetu, hudebni krouzek, sportovni
krouzek a klub filmového divaka.

Osvedcili se také tradi¢ni besedy mezi vedenim Skoly a zastupci zaka jednotlivych
tFid, které pofadame dvakrat roéné. Tyto besedy jsou nazvany ,kulaty stil‘. Z&ci
s managementem 3koly hovofi o tom, co vnimaji jako problém, vznaSeji své pozadavky,
vyjadfuji se k nékterym opatfenim nebo porfadanym akcim, k ubytovani, ke stravovani, k
vyuce nebo k odbornému vycviku a praktickému vyu€ovani. | tato forma zpétné vazby
pomaha ke zlep3eni klimatu Skoly a chceme v ni i nadale pokracovat.
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Adapta éni kurz (evaluace supervizora)

Skola na poc¢atku 3kolniho roku 2009/2010 porfadala jiz Sestym rokem AK pro zaky
1. ro¢nikad. Po tfi Skolni roky byl AK hodnocen jako velmi dobry start pro Zaky prvnich ro¢nikd
i pro ucitele, a to nejen tfidni uditele, ale i pro ucitele, ktefi zajistuji aktivity na AK. Jednéa se
o seznamovaci kurz, kdy maji Zaci moznost lépe se mezi sebou poznat, poznat svého
tfidniho ucitele i nékteré dalSi ucitele ze Skoly, a kazdym rokem i nékterého pedagoga
z vedeni Skoly.

Cilem této akce je zajistit nastartovani vhodného klimatu v nové se utvarejicim

tfidnim kolektivu, ktery Ize hodnotit jako rdznorody, a to pfedevSim u oboru vzdélani Strojnik
pozarni techniky, kde jsou ZA&ci soustfedéni z celého Gzemi CR, ale i u ostatnich obort
vzdélani, kdy zaci pfichazeji z riznych typu Skol, s rGznou Urovni vzdélani apod.
Vréamci této aktivity je snahou managementu Skoly v€etné vSech zainteresovanych
pedagogickych pracovnikl, v co nejvétSi mife eliminovat vyskyt spoleCensky nezadoucich
jevl, predejit zbyte¢nym konfliktam, konfliktnim situacim mezi samotnymi zaky, ale i mezi
7aky a uditeli, jasné vymezit zakladni pravidla Skolniho fadu, sankce za nedodrzovani
pravidel, ale i ocenéni za dobré vysledky apod.

S ohledem na pocet zaka byly utvofeny dvé skupiny, které se stfidaly po dvou a pul

dne v arealu Louti u Rabyné.
V letoSnim Skolnim roce nedoSlo ke zméné umisténi kurzu, protoZe prostory Louti jsou pIné
vyhovujici. Prostfedi bylo vybrano optimalné, cely aredl byl k dispozici nasi Skole, bylo zde
vytvofeno zazemi pro sportovni aktivity, spoleéenské aktivity a pro besedy s Policii Ceské
republiky s pracovniky byvalého K-Centra apod.

PFi pripravé kurzu si byli vSichni zainteresovani pedagogicti pracovnici védomi toho,
Ze ucitelské povolani je poslanim, Ze se musi délat slaskou, kterd pak praci ucitele
obohacuje a naplfiuje. Doba i Zaci kladou na ucitele stale vétSi a vétSi naroky. Ucitel nemuze
byt pouze ,pfedavatem” znalosti a veédomosti, ale musi byt zaroven vychovatelem,
organizatorem, koordinatorem, ale soucasné i psychologem, specialnim pedagogem,
vySetfovatelem a poradcem. Ucitel se dostava do situaci - konfronta¢nich situaci se socialné
patologickymi jevy, které se stéle ve vétSi mife objevuji a uditel je skoro vzdy prvnim, kdo
musi feSeni problémd napomahat. Mezi tyto projevy je fazeno zaskolactvi, agrese, Sikana,
delikventni chovani, drogy a drogova zavislost (v€etné tabakismu a alkoholismu).

Pro kazdé dité (mladistvého) pfinasi Skola zatéZujici nutnost postupné se vyrovnavat
s naroky, které jsou na ného v rdmci vyu€ovaciho procesu kladeny. U kazdého se mohou
projevit pocity nejistoty a Uzkosti (v kazdém vékovém obdobi). Nelze opomijet ani podminky
ze kterych dité do Skoly pfichazi

Pfednasky pracovnika Policie Ceské republiky pFinesly mnoho cennych poznatkd. Dotykaly
se i otazek vzniku kriminality mladeZe a delikvence. Pfi téchto pfednaskach si zejména
pedagogové zietelné uvédomovali, Ze poznatky o pfi¢inach vzniku kriminality mladeze
a delikvence nemusi byt vzdy pouze v problémové rodiné (odmitani rodiny, agresivita
v rodiné, bezcitnost, nejednotné vychova apod.), ale Ze problémy mohou vzniknout i u rodin
velmi dobfe situovanych ekonomicky, kde sice nechybi finanéni zajisténi, ale chybi
predev3im Cas, ktery by mél byt ditéti, mladistvému apod. vénovan. Proto je nutné zaméfit
pozornost na tyto skupiny déti, vénovat se jim, nabidnout jim smysluplné vyuZziti volného
¢asu jako nejlepsi prevence.

Soucasné je dulezité pochopit, Ze motivy a znaky trestné ¢innosti mladeze a delikventniho
chovani maji sva specifika, kterd se velmi ¢asto odliSuji od c&innosti dospélych. Determinace
tohoto chovani - vék pachateld, psychicky a somaticky vyvoj, vlastnosti a zkuSenosti. Velmi
¢asto nachazime nepfipravenost a nenaplanovani této ¢innosti. Jednani pachatell je vice
emotivni nez rozumoveé podloZené.

Zavérem lze konstatovat, Ze takto zvolenad aktivita se ukazuje jako pfinosna nejen pro
snadnéjSi aklimatizaci novych Zzaku, ale i pro samotné pedagogické pracovniky a
management Skoly.
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8. Dalsi cinnosti skoly

Ve sledovaném obdobi se Skola aktivné zapoijila do projektu UNIV 2 KRAJE a zaméfila se
i na klientelu dospélé populace. Cilem tohoto projektu je:

1. Proménit SOS a SOU v prosperuijici instituci poskytujici pogateéni i daldi vzdélavani.

2. VytvéFet systematicky a na zakladé dohody s KU Stfedoceského kraje centrum
celozivotniho uceni.

9. Personalni politika
Zhodnoceni — rekapitulace sou ¢asného pedagogického sboru:

PfevaZujici vékova skupina uciteld se pohybuje mezi 42 a 52 lety, kdy jednoznacné
prevaZuje vék okolo 50-ti let. Jedn& se tedy o vékové starSi pracovni kolektiv, ktery postrada
ur€itou dynamiénost, kterou sebou pfFindSeji mladi lidé. Stavajici pedagogicky sbor Ize
oznacit jako ustaleny a zcela adaptovany mistnim podminkam. UCitelé jsou pfevazné ve
véku, kdy pracuji podle Iéty ustalenych a zazitych metod a postupu, a je proto velice obtizné
tento systém ménit. Nejsou ve vétSiné pripadud iniciatory zmén a pokud k nim dochazi,
nejsou jim prili§ pfiznivé naklonéni. Byvaji Castéji unaveni, a to jak fyzicky, tak po psychické
strance. U nékterych uciteld se zacinaji projevovat pfiznaky starnuti a profesniho vyhoreni.
Ucitelsky sbor je nutné vnimat jako dynamicky organismus a dodrZovat jeho kompaktnost pfi
optimalnim zplUsobu motivace. Ta pak determinuje pracovni vztahy a pracovni atmosféru
v pracovnich tymech. Jak vyzkumné Setfeni ukédzalo, mezi uciteli teoretické vyuky a uciteli
praktické vyuky existuje komunikacni blok. Oba Useky spolu hdfe komunikuji a vzadjemna
kooperace neni na optimalni Grovni.

DalSim relevantnim ukazatelem je stalost ucitell v pracovnim kolektivu. Fluktuace ucitell je
mirou jejich spokojenosti, tj. asovym Usekem, po ktery jsou ucitelé spokojeni s vliastnim
pracovnim vykonem a mirou akceptace jejich neuspokojenych potfeb, predstav a ideald.
V podminkach SOS a SOU se mira fluktuace udrZuje na pfijatelné spodni hranici (vét3ina
ucitelt setrvava v pracovnim pomeéru ve Skole vice nez 20 let).

Personalni politika s akcentem na ugitelsky sbor je nasledujici. Daraz je kladen zejména na
vhodn @ volenou motivaci, kterd poslouzi jako néastroj pro systematické zvySovani
profesniho i osobniho potencialu jednotlivych u Citeld a soucasné na kvalitn é
vytvo Feny adapta €ni program pro za €inajici a nov é pfichozi u €itele.

Motivaéni program pro ucitele je planovana aktivita ze strany fidiciho managementu
k motivovani ucitelského sboru tak, aby bylo sndze dosazeno strategickych cilt Skoly.

Motiva €ni program umoZ _nuje:

motivovat u €itele jako strategicky d ulezité lidské zdroje;

napln éni cil i Skoly jako organizace;

rozvijeni a zlepSovani interni i externi komunikace

upozorn éni na Skolu a posileni jejiho image;

zvySovani loajality u  €itel G vi€i Skole jako organizaci.

PFi stanoveni oblasti motivace uciteld vychazi management predevSim z dlouhodobého
zaméru 3koly (strategické vize) a na néj navazujicich cili. Zastupci feditele pro teoretické
a praktické vyu€ovani navrhuji naméty motivace, které jsou zaméfeny predevsim na:

1. podporu komplexniho a systematického zlepSovani kurikularnich proces 0, zejména
pak kvality vzd élavani;

2. maximalni podporu kooperace mezi jednotlivymi u Citeli ( FeSitelské tymy) p Fi tvorb é
Skolnich vzd élavacich program ;
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3. maximalni podporu otev Fené komunikaci mezi jednotlivymi u €iteli i mezi u CEiteli
a managementem Skoly;

4. maximalni podporu p Fi zapojovani u €itel G do projekt G a grant G;

5. cileny rozvoj a zvySovani pov édomi u €itel G v oblasti kreativniho mysleni.

Zakladni motivacni koncepce Skoly je nasleduijici:
Zakladni motiva_€ni koncepce Skoly:

M 1 — Zakladni p fijem (narokova €ast platu v ¢etné osobniho ohodnoceni)

M 2 — Nahrada profesionalnich a osobnich vydaj G (PC notebook podle motiva €niho
programu)

M3 — Bonus za pracovni Usp éch (mimo Fadna odm éna za osobni spin éni mimo Fadného
pracovniho Ukolu podle motiva  €niho programu)

M 4 — Bonus za kolektivni usp éch

M 5 — Nehmotn& stimulace (pochvaly a ocen éni, umozn éni zvySovani kvalifikace,
DVPP véetné €erpani studijniho volna)

M 6 — Sociélni benefity ( €erpani z FKSP)

DalSi neméné dullezitou sloZzkou personalni politiky tvofi adaptacni program pro zacinajici

a nové prichozi ucitele. Kazdy zadinajici nebo nové pfichozi ucitel ma pfidéleného svého
Luvadéjiciho ucitele”, ktery mu poméha snaze se adaptovat na mistni podminky.

Zaveérecéna doporu €eni: Zpracovani aktualniho motivaéniho programu pro ucitele jako

acinného strategického a komplexniho nastroje managementu slouziciho k snazSimu
napliovani strategickych cila Skoly.

10. Predpokladané ekonomické a personalni naroky
v nasledujicich dvou letech vzniklé v souvislosti se
zavedenim opatreni, kterymi ma skola v iumyslu resit
sviij dalsSi vyvoj v clenéni podle zdroji ve stalych cenach
z roku 2010

Pfedpokladané naroky, které Skole vzniknou v souvislosti se zavadénymi opatfenimi, kterymi
SOS a SOU hodla feSit svij dalsi vyvoj:

A) PERSONALNI NAROKY

Do budoucich let bude nucena Skola fesSit zajiSténi personélnich ucitelskych kapacit v téchto
oblastech:

* Informacni a komunikacni technologie
» Elektronika (elektro — slaboproud)

» Elektrotechnika (elektro — silnoproud)
» Cizi jazyky (némecky)
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B) KURIKULARNI REFORMA

Nakup novych uéebnich pomucek pro zkvalitnéni teoretické a praktické vyuky zaku:

* Vybaveni dalSich u€eben Skolnim vySkoveé stavitelnym nabytkem: 75 tis. KC

e« |ICT - obnova a modernizace;:

» Pofizeni novych modernich uéebnich pomucek:

C) ROZVOJOVY PLAN MAJETKU
V této oblasti je zahrnuty dlouhodobé&jSi vyhled nakladani s majetkem. Tato oblast zahrnuje

230 tis. K¢
500 tis. K

rozsahlejSi a nakladnéjSi opravy a rekonstrukce nebo nakupy nového dlouhodobého majetku

véetné realizace projektu ,Redukce energetické naroénosti arealu SOS a SOU Dubno (viz.

kapitola 1 odst. 3)

« Vyména oken a zatepleni budov v aredlu SOS a SOU:
+ Oprava interiérovych maleb v budovach SOS a SOU:

* Modernizace méfeni a regulace vytapéni budov:

35 mil. K¢
200 tis. K¢
2,185 tis. K¢

11. Prehled podanych i planovanych zadosti skoly o

financni podporu

2007/2008

Nazev projektu:

Finanéni podpora / ano/ ne

VySe schvélené
finanéni podpory

Adaptacni kurz pro Zaky 1. Ro¢nikud

ANO

20 tis. K&

2008/2009

Nazev projektu:

Finan¢ni podpora / ano/ ne

VySe schvalené
finanéni podpory

Adaptacni kurz pro zaky 1. Roc¢nikua

ANO

20 tis. K&

2009/2010

Nazev projektu:

Finanéni podpora / ano/ ne

VySe schvélené
finanéni podpory

Redukce energetické naroCnosti
arealu SOS a SOU Dubno

ANO

35 mil. K¢

Planované pro rok 2011/2012

Nazev projektu:

Finanéni podpora / ano/ ne

VySe planované
schvalené finanéni
podpory

Prevence socialné patologickych jevu

ANO

35 tis. K&
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Datum vyhotoveni zpravy:
V Dubné, dne 22. 10. 2010

Mgr. Milan Lehocky
feditel SOS a SOU Dubno

Zprava projednana na provozni porad & pracovnik G Skoly dne: 21. 10. 2010
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